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Zupan obgine Oplotnica na podlagi sprejetega kadrovskega naérta Obéinskega sveta obéine
Oplotnica na 14. redni seji dne 21. 12. 2017, §t. 1000-002/2017-7, v skladu z 42. do 45. ¢lenom
Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 5t. 63/07 — uradno precisceno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljevanju ZJU) sprejme

KADROVSKI NACRT OBCINE OPLOTNICA
ZA LETI 2017 IN 2018
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OBRAZLOZITEV:

1,

Skupaj s proratunom za tekoce leto se v skladu s 43. ¢lenom ZJU predlozi obéinskemu svetu
tudi predlog kadrovskega nacrta. S kadrovskim nadrtom se prikaze dejansko stanje
zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh
let.

V skladu z 8. clenom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih
nacrtov (Ur. 1. RS 5t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09) se navede Stevilo zaposlenih na dan 31.
decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra iz kadrovskega
nacrta za tekoCe leto in predlog dovoljenega 3tevila zaposlenih za naslednji dve proracunski
leti.

Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zZupan uskladiti s sprejetim proracunom in ga sprejeti
v roku 60 dni po uveljavitvi proracuna.

2,

Za kvalitetno in ucinkovito delo ob¢inske uprave na dalj§i rok, je potrebno upostevati naloge,
ki se izvajajo na podlagi Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 76/16 — odl. US - v
nadaljevanju ZLS) ter so v izvirni ali izvedeni pristojnosti samoupravnih lokalnih skupnosti,
kot tudi vse, administrativno in strokovno zahtevne in obsezne naloge, ki jih terja izvedba
razvojnih projektov obcin. Po zakljucenih oz. izvedenih razvojnih projektih, sofinanciranih s
strani RS in/ali EU je potrebno po dolofenem roku realizirati zaposlitve iz naslova
pogodbene obveznosti obcine.

S kadrovskim nacrtom je prikazano stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z
delovnim podrocjem in delovnim programom ter za dolo¢eno obdobje doloceno predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za
nedoloen Cas in predvidene zaposlitve za dolofen ¢as ter &tevilo pripravnikov. V
kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno zmanjSanje/povecanje Stevila delovnih mest
ali prestrukturiranje delovnih mest.

Zupan obéine opravlja funkcijo nepoklicno, prav tako svetniki in niso predmet kadrovskega
nacrta organa.

Kadrovski nacrt Obcine Oplotnica za leto 2017 za¢ne veljati z dnem uveljavitve Odloka o
rebalansu Obcine Oplotnica za leto 2017.

ZUPAN
OBCINE OPLOTNICA
Matjaz ORTER

Vrociti: N
- Zbirka dok. gradiva




