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PREDLOG
KADROVSKEGA NACRTA
ZA LETI 2010 IN 2011

1. UVOD

Skupaj s proraunom za tekoce leto se v skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih
(Ur. I. RS, 8t. 63/2007- uradno precis€eno besedilo, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-
E, 74/2009 OdI.US: U-1-136/07-13) predlozi obc&inskemu svetu predlog kadrovskega nacrta,
usklajen s proracunom. S kadrovskim nacrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenih po
delovnih mestih, v skladu z delovnim podro¢jem in delovnim programom proracunskega
uporabnika, ter za obdobje dveh let doloCi predvideno ciljno stanje zaposlenih po delovnih
mestih, za katere se sklene delovno razmerje za nedoloCen €as in predvidene zaposlitve za
dolocen ¢as. Predlog kadrovskega nacrta je dolzan zupan uskladiti s sprejetim proraunom v
roku 60 dni po sprejetju proracuna, skladno z dolocili 44. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
je dolzan organ sprejeti kadrovski nacrt, ki je usklajen s proracunom, najkasneje v 60 dneh.
Zupan na osnovi sprejetega kadrovskega nacrta pripravi morebitne Spremembe in
dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi
Obcine Oplotnica.

Sistemizacija delovnih mest je akt, ki dolo¢a delovna mesta potrebna za izvajanje nalog v
lokalni skupnosti. Na podlagi 85. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, da uradniki izvrSujejo
svoje naloge v nazivu. Nazivi se razvrS¢ajo v 16 stopenj in 5 kariernih razredov. Za vsak
karierni razred je predpisana stopnja izobrazbe, ustrezen strokovni izpit, funkcionalna
specialna znanja, aktivho znanje uradnega jezika, sluZzbena doba, drzavljanstvo RS,
nekaznovanost.

2. OBRAZLOZITEV

Osnovna dejavnost kadrovskega podrocja je pridobivanje, izbiranje in zaposlovanje novih
kadrov, organizacija izobraZevanja kadrov in njihovega razvoja kariere.
Dolgoro¢no usmerjeni cilji kadrovsko — izobrazevalne dejavnost so naslednji:

- dvigovati raven sploSnega, strokovnega in specialnega znanja zaposlenih,

- usposobiti zaposlene za hitro prilagajanje spremembam,

- dosegati ¢im visjo stopnjo medsebojnih odnosov (pri delu in vodenju),

- razvijati human odnos do dela in ljudi v delovnhem procesu,

- nacrtno vlagati v izobrazevanje posameznika za razvoj delovne kariere in njegove

osebne rasti.

V obcinski upravi potrebujemo v letu 2010 in 2011 nacrtujemo 8 javnih usluzbencev:
1. uradniki (od tega 1 uradnik s polozajem) 3 usluzbenci,
2. strokovno — tehni¢ni delavci 5 usluzbencev.
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Tabela 1: FUNKCIONARJI OBCINE

Stevilka | Delovno mesto Zasedeno/Nezasedeno | Stevilo Opomba
01 ZUPAN Z 1 Poklicno
02 PODZUPAN Z 1 Nepoklicno
Tabela 2: OBCINSKA UPRAVA
St. | Naziv / Sistemizirano delovno mesto Stopnja | Stevil UD/STD Zasedeno/ Zap. Op.
izobrazbe 0 Nezasedeno | DC/NC
01 | /DIREKTOR QB(':INSKE VI 1 PU Z DC
UPRAVE -TAJNIK OBCINE
02 |/ RACUNOVODJA VI \ 1 STD yA NC
03 | VISJI REFERENT - VISJI \ 1 ub Z NC
REFERENT ZA DRUZBENE IN
DRUSTVENE DEJAVNOSTI
04 | SVETOVALEC ]| - VII/A 1 ubD Z NC
SVETOVALEC ZA OKOLJE IN
PROSTOR
05 |/ PROJEKTNI SODELAVEC V Vv 1 STD N NC
06 |/ RACUNOVODJA VII/2-lI VII/A 1 STD N NC
07 |/CISTILKA I I 1 STD Z NC
08 |/ POSLOVNI SEKRETAR VI \ 1 STD Z NC
PU — poloZajno delovno mesto DC — dologen &as
UD — uradnisko delovno mesto NC — nedologen &as
STR — strokovno tehni¢no delovno mesto
N — nezasedeno
Z — zasedeno
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